
SELF - DEVELOPMENT
we make it SIMPLE, you make it WORK.
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COACH 

หลักสูตร Coaching ขั้นสูงสําหรับผูบริหาร ที่เนนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่มีผลกระทบตอเปาหมายโดยตรงของลูกทีม 
โดยการสงเสริมพฤติกรรมที่ตองการ รวมถึงขจัดอุปสรรคที่อาจทําใหพฤติกรรมของลูกทีมไมเปนไปอยางที่คาดหวัง เพื่อให 
ทีมงานสรางผลงานไดตามเปาหมาย 

เนื้อหา
การอบรม

ผูเขาอบรม
จะสามารถ

ระยะเวลา
อบรม

หลักสูตรนี้
เหมาะสําหรับ

HIGH PERFORMANCE COACHING
Optimize Your Team Potential

• การกําหนดแนวทางเพื่อสรางผลงานใหบรรลุเปาหมาย

  เรียนรูการนํากระบวนการโคช มาใชในการสงเสริมผลงานที่ดีของทีมงาน เริ่มตั้งแตการตั้งเปาหมายที่มี 

  ความสําคัญตอลูกทีม การกําหนดพฤติกรรมที่จําเปนของทีมงาน กระบวนการในการโคชอยางเปนขั้นตอน 

  พรอมทั้งการติดตามผล ที่จะตองมีการกระตุน และขจัดอุปสรรคที่สงผลกระทบตอพฤติกรรมของทีมงาน 

  เพื่อทําใหทีมงานมีการกระทําที่เหมาะสมอยางตอเนื่องจนบรรลุเปาหมาย

• การสรางความสมดุลระหวางความตองการของทีมงานกับเปาหมายในการทํางาน

  การใชหลกัการโคช เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการทาํงานของทมีงาน โดยการสรางความสมดลุของความตองการ 

  ของทีมงานกับเปาหมายในการทํางาน

การอบรมเปนเวิรคช็อปในลักษณะ Group Coaching ที่ผูเขาอบรมจะไดทํากิจกรรม ไดตั้งเปาหมาย 
กําหนดพฤติกรรมสําคัญใหกับทีม และไดฝกฝนในการเปน coach ที่มุงเนนในเรื่องของผลงาน 
โดยนําเปาหมายในการทํางานจริงมาเปนกรณีศึกษาในการเรียน รวมถึงการนําความรูไปปฏิบัติจริง 
ผานกระบวนการติดตามผลของหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ

• สรางผลงานใหบรรลุเปาหมาย ผานการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของทีมงาน
• สรางเปาหมายรวมกันกับทีม และสามารถ Coach ลูกทีม ไดอยางเปนระบบ 
• มีหลักการติดตามผลในการโคช และสามารถกระตุน สงเสริมทีมงานอยางตอเนื่อง
• สรางทีมที่เต็มไปดวยความรูสึกมีสวนรวม ปฎิบัติงานอยางทุมเท 
• สรางความไววางใจใหกับลูกทีม เพิ่มประสิทธิผลในการทํางานรวมกัน

• ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา หรือหัวหนางานทุกระดับ ที่ตองการบริหารลูกทีมใหบรรลุเปาหมาย
• ผูที่ผานการอบรมหลักสูตร Leader as COACH!

รูปแบบ
การอบรม

2.5 วัน  (workshop 2 วัน และ กิจกรรมติดตามผล 0.5 วัน)
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COACH! FOR GOAL
Make Your Work & Life Successful

หลักสูตรที่เปนหัวใจในการพัฒนาบุคลากร เปนหลักสูตรพื้นฐานที่จําเปนสําหรับพนักงานทุกระดับ โดยมุงเนนที่การสราง 
“ทัศนคติเชิงบวก” ของพนักงานที่มีตอเปาหมายในการทํางานเมื่อตองอยูภายใตสภาพแวดลอมที่หลากหลาย

ผูเขาอบรม
จะสามารถ

ระยะเวลา
อบรม

หลักสูตรนี้
เหมาะสําหรับ

เนื้อหา
หลักสูตร

• การเขาใจตนเอง
เรียนรูเพื่อใหเกิดการมองตัวเอง การใชชีวิตของตนเอง เปาหมายในชีวิต ทัศนคติในการทํางานและ
พฤติกรรมของตนเองวานําไปสูความสําเร็จในการทํางานหรือไม? อยางไร?

• กําหนดเปาหมายในชีวิต
การเรียนรูการกําหนดเปาหมายในชีวิตทั้งในดานการทํางานและการใชชีวิต เพื่อสรางความสมดุล

• การสรางแรงจูงใจใหตนเอง
เรียนรูหลักการสรางแรงจูงใจของตนเอง เมื่อตองเผชิญกับอุปสรรคหรือปญหาในการทํางาน

• การสรางบรรยากาศเชิงบวกในการทํางาน
เรียนรูการสรางความสัมพันธที่ดีในการทํางาน รวมถึงการสื่อสารระหวางบุคคล เพื่อใหเกิดบรรยากาศ
การทํางานเปนทีม

การอบรมเปนลักษณะเวิรคชอปที่เปดโอกาสใหผูเขาอบรมไดพิจารณาชีวิตของตนเอง 
เกิดแรงบันดาลใจในการเปลี่ยนแปลงความคิดและการกระทําเพื่อนําไปสูความสําเร็จนั้น

• ตั้งเปาหมายของตนเองเพื่อความชัดเจนในการทํางานมากขึ้น
• มีทัศนคติเชิงบวกตองานและเพื่อนรวมงาน
• มีความกระตือรือรนในการทํางาน และมีใจรักในงานที่ทํา
• เปนผูริเริ่มในการสรางบรรยากาศที่ดีภายในองคกร

บุคลากรทุกระดับในองคกร ที่ตองการสรางเปาหมายชีวิตที่ชัดเจน และรวมสรางบรรยากาศการทํางาน
เชิงบวก

รูปแบบ
การอบรม

1 วัน

Coach! For Goal 
Development Model

Goal

Performance
Plus

Self
Awareness

Self
Evaluation

Attitude
Change

Behavior
Change
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WIN ANY CHANGE

• เขาใจและยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการทํางาน

• สามารถปรับตัวและพัฒนาตนเอง เพื่อใหเขากับการเปลี่ยนแปลงได

• เปนผูเริ่มตนเปลี่ยนแปลง (Leading Change) และลดการตอตาน หรือความขัดแยงที่อาจเกิดขึ้นจากการ

เปลี่ยนแปลง

ผูเขาอบรม
จะสามารถ

ระยะเวลา
อบรม

หลักสูตรนี้
เหมาะสําหรับ

บุคลากรทุกระดับในองคกร ที่ตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง ไมวาจะเปลี่ยนแปลงในระดับบุคคล หรือ 

ระดับองคกร 

1 วัน 

Get Along With Your New Challenges

หลักสูตรนี้แตกตางจาก Change Management โดยทั่วไป เนื่องจากเปนหลักสูตรที่ใหความสําคัญกับการปรับเปลี่ยนมุมมอง
และทัศนคติแกผูเขาอบรมในดานการเปลี่ยนแปลง โดยการสรางใหเกิดการเขาใจและยอมรับการเปลี่ยนแปลง และพรอมปรับ
เปลี่ยนตนเองใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

เนื้อหา
หลักสูตร

• เขาใจและเห็นความสําคัญของการเปลี่ยนแปลง
เรียนรูเพื่อใหเกิดความตระหนักและเขาใจความสําคัญของการเปล่ียนแปลง

• หลักการบริหารตนเองเพื่ออยูกับการเปลี่ยนแปลง
เรียนรูหลักการในการบริหารตนเองและการนําหลักการบริหารตนเองมาใช เพื่อใหสามารถทํางาน
ภายใตการเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ

• การรักษาประสิทธิภาพการทํางานภายใตการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน
การเรียนรูและเขาใจตนเอง พรอมปรับเปลี่ยนตนเองจากภายในเพื่อใหสามารถผานสภาวการณ
เปลี่ยนแปลงนั้นไดอยางเต็มใจ

S E L F
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THE TEAM
Light Up Your Team Power 
หลกัสตูรสาํหรบัการพฒันาทมีงานทกุระดบัใหมคีวามเขาใจและเลง็เหน็ความสาํคญัของการทาํงานเปนทมี โดยการสรางรากฐาน 

จากทัศนคติสวนบุคคลที่มีตอคนในทีมและการทํางานรวมกัน เพื่อใหเกิดเปนทีมที่มีพลังในการทํางาน

• เขาใจหลักการทํางานเปนทีม
  สรางความเขาใจถึงความสําคัญของการทํางานเปนทีม และสาเหตุที่เปนอุปสรรคในการทํางานเปนทีม  
  พรอมทั้งแนวทางแกไข
• การเปลี่ยนแปลงทัศนคติของตนเองใหเหมาะสมตอการทํางานเปนทีม
  การเขาใจความสําคัญของทัศนคติตนเองที่มีตอการทํางานเปนทีม ที่สงเสริมหรือเปนอุปสรรค  
  พรอมทั้งเริ่มตนพัฒนาทีมจากทัศนคติของตนเอง 
• การสรางทักษะที่จําเปนสําหรับการทํางานเปนทีมใหมีประสิทธิภาพ
  เรียนรูทักษะที่จําเปนตอการทํางานเปนทีม เชน การสื่อสาร การสรางความสัมพันธ เพื่อสรางความเขาใจ
  ซึ่งกันและกัน ที่สงเสริมการทํางานเปนทีม

• ตระหนักถึงความสําคัญของทัศนคติที่ดีของตนเองที่มีตอทีม เพื่อความสําเร็จในการทํางานของตนเอง

  และองคกร

• มคีวามเขาใจความแตกตาง ทีอ่าจสรางทศันคตทิีผ่ดิ และพรอมทีจ่ะชวยเหลอืทมีงานไดดวยความเตม็ใจ

• ควบคุมการแสดงออกของอารมณในทางลบที่อาจจะกระทบความสัมพันธกับทีมงาน

• สื่อสารกับทีมไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น

การอบรมเปนลักษณะเวิรคช็อป (หรือ กิจกรรมนอกสถานที่) ที่ผูเขาอบรมจะไดทําความเขาใจตนเอง 
โดยมีการแบงปนประสบการณในการทํางานรวมกับผูอื่น และการทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน เพื่อให 
เขาใจความแตกตางทางความคิด เพื่อพัฒนาความสัมพันธในทีมใหดียิ่งขึ้น

ผูเขาอบรม
จะสามารถ

บุคลากรทุกระดับในองคกร ที่ตองการสรางการทํางานแบบทีมเพื่อผลสําเร็จตามเปาหมายองคกร

1 วัน หรือ

2 วัน (workshop พรอมกิจกรรม Teamwork)

ระยะเวลา
อบรม

หลักสูตรนี้
เหมาะสําหรับ

เนื้อหา
หลักสูตร

รูปแบบ
การอบรม
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WIN ANY CHANGE

• เขาใจและยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการทํางาน

• สามารถปรับตัวและพัฒนาตนเอง เพื่อใหเขากับการเปลี่ยนแปลงได

• เปนผูเริ่มตนเปลี่ยนแปลง (Leading Change) และลดการตอตาน หรือความขัดแยงที่อาจเกิดขึ้นจากการ

เปลี่ยนแปลง

ผูเขาอบรม
จะสามารถ

ระยะเวลา
อบรม

หลักสูตรนี้
เหมาะสําหรับ

บุคลากรทุกระดับในองคกร ที่ตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง ไมวาจะเปลี่ยนแปลงในระดับบุคคล หรือ 

ระดับองคกร 

1 วัน 

Get Along With Your New Challenges

หลักสูตรนี้แตกตางจาก Change Management โดยทั่วไป เนื่องจากเปนหลักสูตรที่ใหความสําคัญกับการปรับเปลี่ยนมุมมอง
และทัศนคติแกผูเขาอบรมในดานการเปลี่ยนแปลง โดยการสรางใหเกิดการเขาใจและยอมรับการเปลี่ยนแปลง และพรอมปรับ
เปลี่ยนตนเองใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

เนื้อหา
หลักสูตร

• เขาใจและเห็นความสําคัญของการเปลี่ยนแปลง
  เรียนรูเพื่อใหเกิดความตระหนักและเขาใจความสําคัญของการเปลี่ยนแปลง
• หลักการบริหารตนเองเพื่ออยูกับการเปลี่ยนแปลง
  เรียนรูหลักการในการบริหารตนเองและการนําหลักการบริหารตนเองมาใช เพื่อใหสามารถทํางาน 
  ภายใตการเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ
• การรักษาประสิทธิภาพการทํางานภายใตการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน
  การเรียนรูและเขาใจตนเอง พรอมปรับเปลี่ยนตนเองจากภายในเพื่อใหสามารถผานสภาวการณ 
  เปลี่ยนแปลงนั้นไดอยางเต็มใจ
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THE TEAM
Light Up Your Team Power 
หลกัสตูรสาํหรบัการพฒันาทมีงานทกุระดบัใหมคีวามเขาใจและเลง็เหน็ความสาํคญัของการทาํงานเปนทมี โดยการสรางรากฐาน 

จากทัศนคติสวนบุคคลที่มีตอคนในทีมและการทํางานรวมกัน เพื่อใหเกิดเปนทีมที่มีพลังในการทํางาน

• เขาใจหลักการทํางานเปนทีม
สรางความเขาใจถึงความสําคัญของการทํางานเปนทีม และสาเหตุที่เปนอุปสรรคในการทํางานเปนทีม
พรอมทั้งแนวทางแกไข

• การเปลี่ยนแปลงทัศนคติของตนเองใหเหมาะสมตอการทํางานเปนทีม
การเขาใจความสําคัญของทัศนคติตนเองที่มีตอการทํางานเปนทีม ที่สงเสริมหรือเปนอุปสรรค
พรอมทั้งเริ่มตนพัฒนาทีมจากทัศนคติของตนเอง

• การสรางทักษะที่จําเปนสําหรับการทํางานเปนทีมใหมีประสิทธิภาพ
เรียนรูทักษะที่จําเปนตอการทํางานเปนทีม เชน การสื่อสาร การสรางความสัมพันธ เพื่อสรางความเขาใจ
ซึ่งกันและกัน ที่สงเสริมการทํางานเปนทีม

• ตระหนักถึงความสําคัญของทัศนคติที่ดีของตนเองที่มีตอทีม เพื่อความสําเร็จในการทํางานของตนเอง

และองคกร

• มคีวามเขาใจความแตกตาง ทีอ่าจสรางทศันคตทิีผ่ดิ และพรอมทีจ่ะชวยเหลอืทมีงานไดดวยความเตม็ใจ

• ควบคุมการแสดงออกของอารมณในทางลบที่อาจจะกระทบความสัมพันธกับทีมงาน

• สื่อสารกับทีมไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น

การอบรมเปนลักษณะเวิรคช็อป (หรือ กิจกรรมนอกสถานที่) ที่ผูเขาอบรมจะไดทําความเขาใจตนเอง 
โดยมีการแบงปนประสบการณในการทํางานรวมกับผูอื่น และการทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน เพื่อให 
เขาใจความแตกตางทางความคิด เพื่อพัฒนาความสัมพันธในทีมใหดียิ่งขึ้น

ผูเขาอบรม
จะสามารถ

บุคลากรทุกระดับในองคกร ที่ตองการสรางการทํางานแบบทีมเพื่อผลสําเร็จตามเปาหมายองคกร

1 วัน หรือ

2 วัน (workshop พรอมกิจกรรม Teamwork)

ระยะเวลา
อบรม

หลักสูตรนี้
เหมาะสําหรับ

เนื้อหา
หลักสูตร

รูปแบบ
การอบรม
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