
LEADER DEVELOPMENT
we make it SIMPLE, you make it WORK.



Coach! For Goal ไดออกแบบหลักสูตรอยางสรางสรรค โดยมีพื้นฐานที่สําคัญ คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการ 

ทํางานและทัศนคติของบุคลากร ซึ่งหลักสูตรที่ไดออกแบบมานั้นไดคํานึงถึงการทําความเขาใจไดโดยงาย และมีประโยชน 

ในการใชงานจริง และที่สําคัญที่สุดคือการมุงเนนใหผูเขาอบรมไดนําความรูที่ไดรับไปใชในการทํางานไดจริงจนเกิดการพัฒนา 

ตามที่องคกรตองการได

การสรางทัศนคติในบทบาทของผูนํา มุงเนนใหผูเขาอบรมไดตระหนักถึงหลักการในการเปนผูนําที่ดี และเรียนรูทักษะตางๆ 

ในการนําทีม

          • Leadership Communication : Enhance Your Leadership with Effective Communication 

          • Leadership Skills For New Leader : Build Your Leadership Foundation

          • The Perfect Manager : Develop Your Inner Leadership 

          • Strategic Thinking : Think Like an Owner

การสรางโคชใหกบัองคกร ทกุหลกัสตูรจะเนนเนือ้หาทีเ่กีย่วกบัการเปนโคชทีด่ตีามหลกัการ โดยใหความสาํคญักบัการปรบัเปลีย่น

ทัศนคติของทีมงาน เพื่อสรางความสัมพันธที่ดี ทําใหทีมงานสงมอบผลงานที่ดีขึ้น

          • Leader as COACH! : Unleash the Coach in You

          • High Performance Coaching : Optimize Your Team Potential

การสรางทัศนคติที่ดีในระดับบุคคล เพื่อสรางบรรยากาศการทํางานที่ดีและมีพลัง เกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสราง

วัฒนธรรมองคกรที่ดี

          • Coach! For Goal : Make Your Work & Life Successful

          • Win Any CHANGE : Get Along With Your New Challenge 

          • The TEAM : Light Up Your Team Power
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ทกุหลกัสตูรของ
Coach! For Goal

สามารถจัดไดทั้ง
In-House Workshop และ

Public Workshop

การพัฒนาบุคคลากรของ Coach! For Goal ไดใหความสําคัญกับการพัฒนา 

ทักษะการเปนโคช การเปนผูนํา และการสรางความแข็งแกรงของบุคคลากร 

ทุกระดับในองคกร ตั้งแตผูบริหารถึงพนักงานระดับปฏิบัติการ โดยทุกการพัฒนา 

ของ Coach! For Goal มีเปาหมายในการพัฒนาที่เขาถึงความคิด และทัศนคติ 

ของผูเขาอบรม ไมใชแคเพียงรู แตตองเกิดแรงบันดาลใจในการอยากที่จะนําไป 

ปฏิบัติดวย โดยการพัฒนาบุคคลากรผานการอบรมตามหลักสูตรของ Coach! For 

Goal ในดานของการฝกอบรม ไดแบงกลุมหลักสูตรออกเปน 3 กลุม ดังนี้
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L E A D E R
DEVELOPMENT
LEADERSHIP COMMUNICATION
Enhance Your Leadership with Effective Communication
หลักสูตรนี้ออกแบบมาดวยแนวคิดวา ผูบริหารไมวาจะอยูในระดับใด ก็จะถือวาเปนตัวแทนของระดับนั้นๆ อาจเปนตัวแทนระดับองคกร 

หรือระดับหนวยงาน การสื่อสารของผูบริหารจึงมีความสําคัญอยางมากเพราะเปนการแสดงถึงตัวตนและวิสัยทัศนของ ผูบริหารที่สราง 

พลังในการบริหาร โนมนาวใจทีมงาน หรือกระตุนใหทีมงานสรางผลงานที่ดีเลิศได 

• เขาใจกลไกการสื่อสารของตนเอง

เรียนรูวิธีการสื่อสารของผูบริหาร โดยการระบุวัตถุประสงคของการสื่อสาร ทัศนคติในการสื่อสาร จุดยืน

และเอกลักษณของตนเอง เพื่อใหเกิดการสื่อสารกับทีมงานบรรลุเปาหมาย

• ทักษะการสื่อสารกับทีมงานอยางมีประสิทธิภาพ

เรียนรูแนวคิดและทักษะในการสื่อสารตั้งแตการจัดวางโครงรางของการสื่อสาร การสรางจุดยืนรวมกัน

การสรางแรงจงูใจ และการกระตุน นอกจากนีย้งัเรยีนรูเทคนคิในการถายทอดเชนการตัง้คาํถาม การเลาเรือ่ง

เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายที่ตองการสื่อสารกับทีมงาน

• เขาใจวิธีการสื่อสารของตนเอง และพรอมที่จะเปลี่ยนแปลงเพื่อใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

• ปรับเปลี่ยนทัศนคติที่มีตอลูกทีม ซึ่งจะนําไปสูการเปดใจ รับฟง และเขาใจลูกทีมมากขึ้น

• มีเทคนิคการสื่อสารกับทีมงานในการสรางทีม สรางแรงจูงใจและกระตุนลูกทีม ไดอยางมีประสิทธิภาพ

• เพิม่ความรวมมอืระหวางทมีงานและลดความขดัแยงภายในทมีงานอนัเนือ่งมาจากความเขาใจทีค่ลาดเคลือ่น

การอบรมเปนลักษณะเวิรคช็อปที่ผูเขาอบรมจะไดทํากิจกรรมซึ่งเปนการสื่อสารของหัวหนากับทีมงาน

ในรปูแบบตางๆ รวมถงึไดแบงปนประสบการณและแนวคดิในดานการสือ่สารกบัวทิยากรผูมปีระสบการณ

และผูเขาอบรมทานอื่น

ผูเขาอบรม
จะสามารถ

ผูบริหารทุกระดับ 

1 วันระยะเวลา
อบรม

หลักสูตรนี้
เหมาะสําหรับ

เนื้อหา
หลักสูตร

รูปแบบ
การอบรม
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Build Your Leadership Foundation
หลักสูตรการพัฒนาภาวะผูนํา ที่ใหความสําคัญตอการสราง ”ทัศนคติ” พื้นฐานในการเปนผูนํา จนถึงทักษะตางๆ ที่จําเปน 

เพื่อวัตถุประสงค คือ ตองการใหผูเขาอบรมไดพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงตนเองจนเกิดภาวะผูนําอยางแทจริง และเปนการสราง 

รากฐานที่แข็งแรงของผูนําองคกรในอนาคต

• มิติของการเปนผูนํา

การอบรมจะทําใหผูเขาอบรมมองเห็นตนเองและเขาใจตนเอง วาตนเองมีภาวะผูนําอยูในระดับไหน

เหมาะตอการเปนผูนําที่ดีหรือไม ซึ่งจะสรางใหเกิด “การเปลี่ยนความคิดในขั้นพื้นฐาน”

• ผูนําที่ไดรับความไววางใจ

การพฒันาทกัษะการเปนผูนาํ โดยใชหลกัของ Coach! For Goal Leadership Model ซึง่ผสมผสานระหวาง

การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ การพัฒนาทักษะ ความสามารถในการเปนผูนํา เพื่อสรางตนเองใหเปนผูนําที่ไดรับ

ความไววางใจจากทีมงาน

• การสื่อสารเปาหมายและแนวทางการทํางานใหมีประสิทธิภาพ

เรยีนรูหลกัการสือ่สารเปาหมายหรอืวสิยัทศันและแผนการทาํงาน เพือ่ใหทมีสามารถทาํงานใหบรรลเุปาหมาย

ดวยความเต็มใจ

• การสรางแรงจูงใจกับทีมงาน

เรียนรูหลักการที่มีประสิทธิภาพในการสรางแรงจูงใจในการทํางาน เพื่อใหทีมงานทํางานไดดวยความเต็มใจ

• การบริหารเพื่อการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพรวมกัน

การพัฒนาทีมงานเพื่อใหเกิดบรรยากาศของการทํางานที่มีความสุข และมีประสิทธิภาพในการทํางาน

เนื้อหา
หลักสูตร
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การอบรมเปนลักษณะเวิรคช็อป ในรูปแบบ Group Coaching ที่จะชวยใหผูเขาอบรมเกิดการ “ตระหนักรู” 

ในการมีภาวะผูนํา (Leadership) ที่ดี จนเกิดความตองการที่จะเปลี่ยนแปลงทัศนคติของตนเอง และนํา

ความรูไปปฏิบัติใหสําเร็จ รวมทั้งการทํากิจกรรมโดยใชกรณีปญหาและอุปสรรคจากการทํางานจริง และ

สามารถนําวิธีการแกใขปญหาที่ไดไปใชภายหลังการอบรมไดทันที

• เขาใจพื้นฐานหรือหลักการของการเปนผูนํา (Leadership Principles) ที่ดี และพรอมที่จะเปลี่ยนแปลง 

  ตนเองใหเกิดภาวะผูนํา

• สรางทัศนคติตอตนเอง ทีมงาน และบทบาทหนาที่ที่เหมาะสมในการเปนผูนําที่ดี

• พัฒนาทักษะดานการสื่อสาร การสรางแรงจูงใจ และการพัฒนาทีมงานที่จําเปนตอการเปนผูนําที่มี

  ประสิทธิภาพ

• สามารถบริหาร "คน" และ "งาน" ไดอยางสมดุล

ผูเขาอบรม
จะสามารถ

ระยะเวลา
อบรม

หลักสูตรนี้
เหมาะสําหรับ

รูปแบบ
การอบรม

Direction
(Communication)

Leader
(Building Trust)

Motivation
(Environment)

Team
(Developing People)

ผูบริหารทุกระดับที่ตองการพัฒนาภาวะผูนําในตนเอง  

2.5 วัน (workshop 2 วัน และ กิจกรรมติดตามผล 0.5 วัน)
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Build Your Leadership Foundation
หลักสูตรการพัฒนาภาวะผูนํา ที่ใหความสําคัญตอการสราง ”ทัศนคติ” พื้นฐานในการเปนผูนํา จนถึงทักษะตางๆ ที่จําเปน 

เพื่อวัตถุประสงค คือ ตองการใหผูเขาอบรมไดพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงตนเองจนเกิดภาวะผูนําอยางแทจริง และเปนการสราง 

รากฐานที่แข็งแรงของผูนําองคกรในอนาคต

• มิติของการเปนผูนํา 

  การอบรมจะทําใหผูเขาอบรมมองเห็นตนเองและเขาใจตนเอง วาตนเองมีภาวะผูนําอยูในระดับไหน   

  เหมาะตอการเปนผูนําที่ดีหรือไม ซึ่งจะสรางใหเกิด “การเปลี่ยนความคิดในขั้นพื้นฐาน”

• ผูนําที่ไดรับความไววางใจ 

  การพฒันาทกัษะการเปนผูนาํ โดยใชหลกัของ Coach! For Goal Leadership Model ซึง่ผสมผสานระหวาง  

  การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ การพัฒนาทักษะ ความสามารถในการเปนผูนํา เพื่อสรางตนเองใหเปนผูนําที่ไดรับ 

  ความไววางใจจากทีมงาน

• การสื่อสารเปาหมายและแนวทางการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 

  เรยีนรูหลกัการสือ่สารเปาหมายหรอืวสิยัทศันและแผนการทาํงาน เพือ่ใหทมีสามารถทาํงานใหบรรลเุปาหมาย 

  ดวยความเต็มใจ

• การสรางแรงจูงใจกับทีมงาน

  เรียนรูหลักการที่มีประสิทธิภาพในการสรางแรงจูงใจในการทํางาน เพื่อใหทีมงานทํางานไดดวยความเต็มใจ

• การบริหารเพื่อการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพรวมกัน 

  การพัฒนาทีมงานเพื่อใหเกิดบรรยากาศของการทํางานที่มีความสุข และมีประสิทธิภาพในการทํางาน

เนื้อหา
หลักสูตร
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การอบรมเปนลักษณะเวิรคช็อป ในรูปแบบ Group Coaching ที่จะชวยใหผูเขาอบรมเกิดการ “ตระหนักรู” 

ในการมีภาวะผูนํา (Leadership) ที่ดี จนเกิดความตองการที่จะเปลี่ยนแปลงทัศนคติของตนเอง และนํา

ความรูไปปฏิบัติใหสําเร็จ รวมทั้งการทํากิจกรรมโดยใชกรณีปญหาและอุปสรรคจากการทํางานจริง และ

สามารถนําวิธีการแกใขปญหาที่ไดไปใชภายหลังการอบรมไดทันที

• เขาใจพื้นฐานหรือหลักการของการเปนผูนํา (Leadership Principles) ที่ดี และพรอมที่จะเปลี่ยนแปลง

ตนเองใหเกิดภาวะผูนํา

• สรางทัศนคติตอตนเอง ทีมงาน และบทบาทหนาที่ที่เหมาะสมในการเปนผูนําที่ดี

• พัฒนาทักษะดานการสื่อสาร การสรางแรงจูงใจ และการพัฒนาทีมงานที่จําเปนตอการเปนผูนําที่มี

ประสิทธิภาพ

• สามารถบริหาร "คน" และ "งาน" ไดอยางสมดุล

ผูเขาอบรม
จะสามารถ

ระยะเวลา
อบรม

หลักสูตรนี้
เหมาะสําหรับ

รูปแบบ
การอบรม

Direction
(Communication)

Leader
(Building Trust)

Motivation
(Environment)

Team
(Developing People)

ผูบริหารทุกระดับที่ตองการพัฒนาภาวะผูนําในตนเอง  

2.5 วัน (workshop 2 วัน และ กิจกรรมติดตามผล 0.5 วัน)
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OWNERSHIP
RELATIONSHIP

TEAM SPIRIT

L E A D E R
DEVELOPMENT
STRATEGIC THINKING
Think like an Owner   
หลกัสตูรนีม้วีตัถปุระสงคเพือ่พฒันาผูบรหิารในแตละหนวยงานใหม ี“ทศันคตใินการบรหิารงานแบบการมองภาพรวมขององคกร” 

และสามารถมองเห็นความเกี่ยวของระหวางหนวยงาน  เขาใจผลกระทบตอภาพรวมจากการตัดสินใจของแตละหนวยงานเพื่อ 

ที่จะสามารถพัฒนาและวางแนวทางการทํางานของหนวยงานตนเอง และกําหนดวิธีการทํางานของทีมงาน เพื่อใหสอดคลอง 

กับเปาหมายรวมขององคกร 

• ความแตกตางของหลักการคิดเชิงกลยุทธกับความคิดเชิงปฏิบัติการ

เขาใจการคิดเชิงกลยุทธที่สงผลกระทบตอความสําเร็จขององคกรอยางไร แตแตกตางจากการคิด

ในเชิงปฏิบัติการอยางไร

• การพัฒนาความคิดเชิงกลยุทธในทางธุรกิจ

เรยีนรูหลกัการคดิในเชงิกลยทุธ โดยการเขาใจถงึวธิกีารมองภาพรวมบนพืน้ฐานของแนวโนมทางธรุกจิ และ

เปาหมาย การศึกษาถึงความเชื่อมโยงกันภายในองคกรที่อาจสงผลตอเปาหมายองคกร หลักการรวบรวม

ขอมูลที่จําเปน และการมองในหลายแงมุมเพื่อความสมบูรณของการวางแผนงานของหนวยงานตนเอง

• กําหนดแนวทางการทํางานบนพื้นฐานของความคิดเชิงกลยุทธ

เรียนรูวิธีการในการกําหนดแนวทางการทํางานของทีมงาน โดยใชแนวคิดเชิงกลยุทธเปนพื้นฐาน

เพื่อใหบรรลุตามแผนของหนวยงาน และองคกร

เนื้อหา
หลักสูตร
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OWNERSHIP
RELATIONSHIP

TEAM SPIRIT

L E A D E R
DEVELOPMENT

การอบรมเปนลักษณะเวิรคช็อป ในรูปแบบ Group Coaching โดยการนําเปาหมายและ

โครงสรางการทํางานขององคกรมาเปนกรณีศึกษา เพื่อใหไดวิธีการที่เหมาะสมและสามารถ 

นําไปปฏิบัติภายหลังการอบรมไดทันที

• พัฒนาตนเองใหมีการมองภาพรวมในการวางแผนและการบริหารงาน

• เขาใจความเกี่ยวพันกันระหวางหนวยงานและหนาที่ตางๆ ในองคกร

• สามารถกําหนดแนวทางการทํางานของทีมงานเพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย

• มุงเนนไปที่การหาแนวทางแกไขมากกวาอุปสรรคในการทํางาน

ผูเขาอบรม
จะสามารถ

• ผูบริหาร หรือผูบังคับบัญชาที่เกี่ยวของกับการวางแผนงานขององคกร

1 วัน ระยะเวลา
อบรม

หลักสูตรนี้
เหมาะสําหรับ

รูปแบบ
การอบรม

Today Goal
(Future)

Thinking Loop

How will we go there?

Where do we
want to go?

Where are we
now?

Focus Positive

Big picture
Various
views

Multi-source

STRATEGIC THINKING MODEL
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OWNERSHIP
RELATIONSHIP

TEAM SPIRIT

L E A D E R
DEVELOPMENT
STRATEGIC THINKING
Think like an Owner   
หลกัสตูรนีม้วีตัถปุระสงคเพือ่พฒันาผูบรหิารในแตละหนวยงานใหมี “ทศันคตใินการบรหิารงานแบบการมองภาพรวมขององคกร” 

และสามารถมองเห็นความเกี่ยวของระหวางหนวยงาน  เขาใจผลกระทบตอภาพรวมจากการตัดสินใจของแตละหนวยงานเพื่อ 

ที่จะสามารถพัฒนาและวางแนวทางการทํางานของหนวยงานตนเอง และกําหนดวิธีการทํางานของทีมงาน เพื่อใหสอดคลอง 

กับเปาหมายรวมขององคกร 

• ความแตกตางของหลักการคิดเชิงกลยุทธกับความคิดเชิงปฏิบัติการ

เขาใจการคิดเชิงกลยุทธที่สงผลกระทบตอความสําเร็จขององคกรอยางไร แตแตกตางจากการคิด 

  ในเชิงปฏิบัติการอยางไร

• การพัฒนาความคิดเชิงกลยุทธในทางธุรกิจ

เรยีนรูหลกัการคดิในเชงิกลยทุธ โดยการเขาใจถงึวธิกีารมองภาพรวมบนพืน้ฐานของแนวโนมทางธรุกจิ และ

  เปาหมาย การศึกษาถึงความเชื่อมโยงกันภายในองคกรที่อาจสงผลตอเปาหมายองคกร หลักการรวบรวม 

  ขอมูลที่จําเปน และการมองในหลายแงมุมเพื่อความสมบูรณของการวางแผนงานของหนวยงานตนเอง

• กําหนดแนวทางการทํางานบนพื้นฐานของความคิดเชิงกลยุทธ

เรียนรูวิธีการในการกําหนดแนวทางการทํางานของทีมงาน โดยใชแนวคิดเชิงกลยุทธเปนพื้นฐาน 

  เพื่อใหบรรลุตามแผนของหนวยงาน และองคกร

เนื้อหา
หลักสูตร
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OWNERSHIP
RELATIONSHIP

TEAM SPIRIT

L E A D E R
DEVELOPMENT

การอบรมเปนลักษณะเวิรคช็อป ในรูปแบบ Group Coaching โดยการนําเปาหมายและ

โครงสรางการทํางานขององคกรมาเปนกรณีศึกษา เพื่อใหไดวิธีการที่เหมาะสมและสามารถ 

นําไปปฏิบัติภายหลังการอบรมไดทันที

• พัฒนาตนเองใหมีการมองภาพรวมในการวางแผนและการบริหารงาน

• เขาใจความเกี่ยวพันกันระหวางหนวยงานและหนาที่ตางๆ ในองคกร

• สามารถกําหนดแนวทางการทํางานของทีมงานเพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย

• มุงเนนไปที่การหาแนวทางแกไขมากกวาอุปสรรคในการทํางาน

ผูเขาอบรม
จะสามารถ

• ผูบริหาร หรือผูบังคับบัญชาที่เกี่ยวของกับการวางแผนงานขององคกร

1 วัน ระยะเวลา
อบรม

หลักสูตรนี้
เหมาะสําหรับ

รูปแบบ
การอบรม

Today Goal
(Future)

Thinking Loop

How will we go there?

Where do we
want to go?

Where are we
now?

Focus Positive

Big picture
Various
views

Multi-source

STRATEGIC THINKING MODEL
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OWNERSHIP
RELATIONSHIP

TEAM SPIRIT

L E A D E R
DEVELOPMENT
THE PERFECT MANAGER

Direction
(Communication)

Balance Your Leadership and Results  
หลักสูตรนี้เปนการพัฒนาผูนําในขั้นสูง ซึ่งมุงเนนใหผูเขาอบรมสามารถสรางผลงานที่ดีได โดยไมสูญเสียภาวะผูนําที่ดี ดวยการ 

สรางความสมดุลของ “ทัศนคติ” ในการเปนผูนําที่ดีบนพื้นฐานของหลักการเปนผูนํากับการบริหารทีมงานเพื่อสรางผลงาน 

โดยมุงใหเกิด “วิธีการทํางาน” ที่มีประสิทธิภาพ  

• การบริหารบนหลักการเปนผูนํา (Leadership Principles) ภายใตสถานการณตางๆ

การสรางความสมดุลในการใชหลักการเปนผูนําที่ดี เพื่อใหยังคงเกิด “ภาวะผูนํา” แมตองเผชิญกับ

สถานการณตางๆ

• การสรางบรรยากาศการทํางานที่มีพลัง (High Performance Environment)

การเรียนรูทักษะการบริหารทีมงานที่นอกเหนือการสรางทัศนคติเชิงบวกในทีมงานแลว คือการสราง

“พลัง” ในการทํางานใหกับทีมงาน

• พัฒนาตนเองสูการเปนผูบริหารที่มี "ภาวะผูนํา" ที่แทจริง

• มีความพรอมในการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพภายใตสภาวะแวดลอมตางๆ

• สรางบรรยากาศเชิงบวกใหกับทีม

• เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของผูใตบังคับบัญชาเพื่อใหไดผลงานที่ดีขึ้น

การอบรมเปนลกัษณะเวริคชอ็ป ในรปูแบบ Group Coaching ทีจ่ะชวยใหผูเขาอบรมเกดิการตระหนกัรู 

ในการเปนผูนาํทีด่ ีรวมทัง้การทาํกจิกรรมโดยใชอปุสรรคในการบรหิารงานจรงิ เพือ่ใหไดวธิกีารทีเ่หมาะสม 

และสามารถนําไปปฏิบัติภายหลังการอบรมไดทันที

ผูเขาอบรม
จะสามารถ

• ผูบริหาร หรือผูบังคับบัญชาทุกระดับที่ผานประสบการณในการบริหารทีมงานมาแลว

และยังมีความตองการพัฒนาทีมงานเพื่อใหไดผลการปฎิบัติงานใหดียิ่งขึ้น

• ผูทีผ่านการอบรมในหลกัสตูร Leadership Skills For NEW LEADER หรอื Leader as COACH! แลว

2.5 วัน (workshop 2 วัน และ กิจกรรมติดตามผล 0.5 วัน) หรือ

3.5 วัน* (workshop 3 วัน และ กิจกรรมติดตามผล 0.5 วัน) 

* ในกรณีที่ผูเขาอบรมยังไมผานการอบรมหลักสูตร Leadership Skills for NEW LEADER หรือ

Leader as COACH!

ระยะเวลา
อบรม

หลักสูตรนี้
เหมาะสําหรับ

เนื้อหา
หลักสูตร

รูปแบบ
การอบรม
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OWNERSHIP
RELATIONSHIP

TEAM SPIRIT

DEVELOPMENT
COACH
LEADER AS COACH!
Unleash the Coach in You

หลกัสตูรนีจ้ะเนนการพฒันาผูบรหิารใหเปน “โคช” ทีส่ามารถ 
เปลี่ยนพฤติกรรมของทีมงานใหมีการกระทําที่เหมาะสมใน 
การทํางาน โดยลงลึกไปถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของผูอื่น 
หลักสูตรนี้มุงเนนการพัฒนาผูบริหารให มีภาวะผูนําซึ่งเปน 
คุณสมบัติพื้นฐานของโคชที่ดี เพื่อใหไดรับความไววางใจจาก 
ทมีงาน และพฒันาความสามารถในการโคชที่ถูกตอง เพื่อให 
เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิง พฤติกรรมของทีมงานที่ตองการ

• การพัฒนาตนเองเพื่อใหเปนผูนําที่ไดรับความไววางใจ
  การเขาใจในภาวะผูนําของตนเองและพรอมเปลี่ยนแปลงตนเองเพื่อใหเปนผูนําที่ไดรับความไววางใจ 
  (Trusted Leader)  ซึ่งเปนรากฐานที่สําคัญตอการเปนโคช
• การเขาใจทัศนคติในการเปนโคช
  เขาใจทศันคตพิืน้ฐานสาํหรบัโคชทีค่วรคาํนงึถงึในกระบวนการโคช เพือ่ใหการโคชประสบความสาํเรจ็ตาม
เปาหมาย

• การเรียนรูกระบวนการและทักษะในการโคช  
  เรียนรูการเกิดขึ้นของพฤติกรรม การระบุพฤติกรรมที่ควรเปลี่ยนแปลงของลูกทีม หาสาเหตุ/ที่มาของ  
พฤตกิรรมนั้น ใหทางเลือกและตัวชวยกับลูกทีมในการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ ยังไดเรียนรูเกี่ยวกับ  

การอบรมเปนเวริคชอ็ปในลกัษณะ Group Coaching ทีผู่เขาอบรมคนพบภาวะผูนาํของตนเอง โดยผานการโคช 
จากวทิยากร นอกจากนีก้ารอบรมยงัประกอบดวย การทาํกจิกรรม การฝกฝนในการเปนโคชจากกรณศีกึษาจรงิ 
ไดฝกคดิและแกปญหาอนัอาจจะเกดิขึน้ระหวางการโคชในการทาํงานประจาํวนั รวมถงึไดแบงปนประสบการณ 
และแนวคิดในดาน coaching กับ วิทยากร ซึ่งเปนโคชผูมีประสบการณและผูเขาอบรมทานอื่นๆ 

• เขาใจภาวะผูนําของตนเองในปจจุบัน และพรอมสรางความไววางใจใหกับลูกทีม เพิ่มประสิทธิผลในการโคช
• เขาใจกลไกที่จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของลูกทีม
• ใชเทคนิคการโคชที่ถูกตองเชน การตั้งคําถาม หรือ การเลาเรื่องที่นําไปสูการยอมรับพฤติกรรมที่ควร 
  เปลี่ยนแปลง
• ผสมผสานทักษะและกลไกทางจิตวิทยา เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของลูกทีมในการโคช

เนื้อหา
การอบรม

ผูเขาอบรม
จะสามารถ

ระยะเวลา
อบรม

หลักสูตรนี้
เหมาะสําหรับ

รูปแบบ
การอบรม

T

T

R

U

S

T
R

U

S

= Target in Specific Behavior

T = Tracking for action

= Reality (Specific Behavior)

= Underlying Causes of 
   Behavior

= Solutions for Solving Problem

ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา หรือหัวหนางานทุกระดับ

2.5 วัน  (workshop 2 วัน และ กิจกรรมติดตามผล 0.5 วัน)

LEADER AS COACH!
PROCESS MODEL
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